EDL

Merkmalskategorie: EDL: Aktives Zuhdren

Merkmal: verstehendes Zuhoren
Text: hort anderen mit dem Ziel zu, sie zu verstehe n

Merkmal: Aussagen wiedergeben
Text: kann Aussagen von anderen sinngemaR in eigene  n Worten wiedergeben

Merkmal: Geflihle anderer deuten
Text: kann Ideen und Gefuhle von anderen deuten

Merkmal: Gedankengangen folgen
Text: versucht Gedankengangen anderer zu folgen

Merkmalskategorie: EDL: Ausdauer

Merkmal: Aufgabe erledigt
Text: bleibt dran, bis eine Aufgabe (zufriedenstell  end) erledigt ist

Merkmal: Frustration — konstruktiv
Text: geht mit Frustration konstruktiv um und sucht Losungswege

Merkmal: Beharrlichkeit — lohnt
Text: kann abschatzen, in welchen Situationen sich Beharrlichkeit lohnt

Merkmal: Anstrengungsbereitschaft
Text: zeigt Ausdauer, auch wenn es anstrengend und schwierig ist

Merkmalskategorie: EDL: Empathie

Merkmal: humorvolle Aspekte
Text: erkennt humorvolle Aspekte von Situationen

Merkmal: Mitgefihl
Text: erkennt Situationen, in denen Mitgefiihl angeb  racht ist

Merkmal: einfihlsam
Text: ist einfuhlsam und riicksichtsvoll

Merkmal: lustvolle Lernatmosphére
Text: tragt zu einer lustvollen, angenehmen Lernatm  osphare bei

Merkmalskategorie: EDL: Forschende Haltung

Merkmal: neue Herausforderungen
Text: arbeitet gerne mit neuen Herausforderungen un  d Fragestellungen

Merkmal: mehrere Losungsweg
Text: probiert mehrere Losungswege aus

Merkmal: komplexe Fragen
Text: stellt komplexe Fragen

Merkmal: Zusammenhéange
Text: will Zusammenhéange verstehen

Merkmalskategorie: EDL: Klarheit in der Kommunik  ation

Merkmal: klarer Ausdruck
Text: driickt sich klar und verstandlich aus

Merkmal: richtiger Ton
Text: findet im Gespréach den richtigen Ton

Merkmal: Fachausdriicke
Text: gebraucht Fachausdriicke und wendet diese ing  eeigneten Situationen an

Merkmal: sprachgewandt
Text: ist sprachgewandt

Merkmalskategorie: EDL: Kooperation

Merkmal: Feedback
Text: gibt Ruckmeldungen und nimmt Feedback an

Merkmal: mitdenken — gestalten
Text: ist in der Lage, mit anderen zu denken und et  was zu gestalten
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Merkmal: Gruppen leiten
Text: kann zielorientiert Gruppen leiten, ohne zud  ominieren

Merkmal: Teamarbeit beitragen
Text: tragt zur Teamarbeit bei und respektiert die Beitrage der anderen

Merkmalskategorie: EDL: Kreativitat

Merkmal: (er)schaffen
Text: genieldt es, etwas zu (er)schaffen

Merkmal: neue Ausdrucksformen
Text: interessiert sich fir neue Ausdrucksformen un d Losungen

Merkmal: auf Kreativitat einlassen
Text: lasst sich auf kreative Prozesse ein

Merkmal: kreative Aufgabengestaltung
Text: legt Wert auf die kreative Gestaltung von Auf  gaben und Produkten

Merkmalskategorie: EDL: Lernziel- und Prozessori  entiertheit

Merkmal: mehrere — richtig
Text: erkennt, dass es selten eine einzige richtige Antwort gibt

Merkmal: Informationen hinterfragen
Text: hinterfragt Informationen

Merkmal: Meinungen infrage stellen
Text: ist bereit, personliche Meinungen, Annahmen u nd eigenes Wissen infrage zu
stellen

Merkmal: Handlung optimieren
Text: will eigene Handlungsféahigkeit optimieren und erweitern

Merkmalskategorie: EDL: Offenheit

Merkmal: Meinung — anpassen
Text: andert Meinungen und Schlussfolgerungen, wenn neue Informationen Altes
widerlegen

Merkmal: Perspektiven beriicksichtigen
Text: berlicksichtigt unterschiedliche Perspektiven

Merkmal: Unsicherheiten — konstruktiv
Text: geht mit Unsicherheiten und Unklarheiten kons truktiv um

Merkmal: Verdnderungen zulassen
Text: lasst sich auf Neues und Veranderungen ein

. Merkmalskategorie: EDL: Qualitatsorientierung

Merkmal: Zielfokussierung
Text: behalt das Arbeitsziel im Auge

Merkmal: Prézision — Sorgfalt
Text: legt Wert auf Sorgfalt und Prazision

Merkmal: Arbeit kontrollieren
Text: nimmt sich Zeit, die eigene Arbeit zu kontrol lieren

Merkmal: Qualitat
Text: strebt in der eigenen Arbeit eine hohe Qualit  &tan

. Merkmalskategorie: EDL: Reflexion und Transferf  &higkeit

Merkmal: Handlungen reflektieren
Text: ist in der Lage, eigene Handlungen zu reflekt  ieren

Merkmal: Neues probieren
Text: probiert neue Wege aus, die wirksamer sein k6  nnen

Merkmal: Schliisse ziehen
Text: reflektiert und zieht daraus Schlusse fir nac ~ hste Entwicklungsschritte
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12.

16.

17.

Merkmal: Handlungen — Auswirkungen
Text: stellt zwischen eigenen Handlungen und deren Auswirkungen Verbindungen her

Merkmalskategorie: EDL: Risikoeinschatzung
Merkmal: Unsicherheit — probieren
Text: braucht nicht absolute Sicherheit, um etwas a uszuprobieren

experimentierfreudig
Text: ist experimentierfreudig

Risikoeinschéatzung
Text: kann Risiken gut einschétzen

Fehler — Lernen
Text: sieht Fehler und Scheitern als einen naturlic hen Teil des Lernens

. Merkmalskategorie: EDL: Staunen und Wissbegieri  gkeit

Merkmal: eigenstandige Losungen
Text: genieldt es, fur schwierige Probleme eigenstdn  dig Lésungen zu finden

Merkmal: Wissen erweitern
Text: ist neugierig und will eigenes Wissen erweite rn

Merkmal: beobachten — nachdenken
Text: macht sich Gedanken Uber das, was sie/er beob  achtet

Merkmal: Ereignisse staunen
Text: staunt Uber einfache und komplexe Ereignisse und Beobachtungen

Merkmalskategorie: EDL: Vernetztes Denken

Merkmal: Handlungen begriinden
Text: begrindet eigenen Handlungen

Merkmal: Muster erkennen
Text: erkennt Muster und Faktoren, die ihr/ihm aus anderen Erfahrungen bekannt sind

Merkmal: Losungen finden
Text: findet Lésungen fur neue Herausforderungen

Merkmal: Erfahrungen - Neues
Text: versucht, vorhandenes Wissen und eigene Erfah ~ rungen mit Neuem zu verknipfen

Merkmalskategorie: EDL: Wahrnehmung mitallen S  innen

Merkmal: illustrieren
Text: ist bereit, Sachverhalte zu illustrieren oder zu demonstrieren

Merkmal: Sinneserfahrung - offen
Text: ist offen flr neue Sinneserfahrungen

Merkmal: Kérpersprache deuten
Text: ist sensibel fur Kérpersprache und kann sie d euten

Merkmal: Muster - Gesamtbild
Text: nitzt Strukturen, Rhythmen, Muster oder Klang e, um sich ein Gesamtbild einer
Situation zu verschaffen

Merkmalskategorie: EDL: Zuerst denken, dann han  deln

Merkmal: Aufgabe klar
Text: fangt erst dann zu arbeiten an, wenn ihr/ihm die Aufgabe bzw. Anleitung Klar ist

Merkmal: Informationen sammeln
Text: sammelt zuerst ausreichend Informationen, bev or sie/er mit der Arbeit beginnt

Merkmal: Alternativen - Auswirkungen
Text: Uberlegt sich Lésungsalternativen und deren A uswirkungen

Merkmal: Ziel klar
Text: verschafft sich Klarheit Giber das Ziel

Merkmalskategorie: EDL: Anmerkung
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